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Infirmieér(e) diplomé(e) d’état en pratique avancée salarié(e) en prestations de
services « parcours BPCO CPTS Croisée Comtoise »

Structure de rattachement

Maison de santé adhérente de la CPTS Croisée comtoise sous statut salarié(e)

Condition d’acces

Profil recherché e Grand sens de l'organisation

e Expérience clinique, pharmaceutique liée a la formation
d’infirmiére en pratique avancée suivant le décret 2018

e Expérience dans le domaine de la santé publique/commu-
nautaire et la conduite d’actions de préventions et d’éduca-
tion thérapeutique

e Bonne connaissance des pathologies liées a la BPCO et de sa
prise en charge médicale

e Capacité de travail en équipe pluriprofessionnelle et pluri-
disciplinaire

e Formation ETP et AFGSU ou équivalent

Compétences e Respecter le secret professionnel, la confidentialité

e Animer des réunion, d'événements de communication et de
prévention / dépistage en milieu médical et paramédical

e Savoir réaliser un examen clinique, renouveler un traite-
ment pharmaceutique ou un examen de suivi type biolo-
gique/imagerie liés au décret 2018 d’infirmiére en pratique
avancée sur la pathologie BPCO et associée

e Utiliser Mon Espace Santé, Globule, MSsanté et E-ticss

e Concevoir, mettre en place et suivre des tableaux de bord
d’indicateurs




Missions du poste

Activité e Recueillir I'ensemble des informations médicales du patient
(Dossier médical papier, ordonnances, allergies, contre-indi-
cation, ...) pour constituer un volet de synthése médical et
décider de son inclusion ou non dans le protocole

e Conduire un interrogatoire avec le patient

e Conduire un examen clinique avec le patient

e |dentifier et mettre en action une prise en charge du patient
en fonction de l'interrogatoire et I'examen clinique du pa-
tient

e Réaliser un examen clinique, renouveler un traitement phar-
maceutique ou un examen de suivi type biologique/image-
rie liés au décret 2018 d’infirmiére en pratique avancée sur
la pathologie BPCO et associée

e Construire et alimenter le Dossier médical du patient sur
Mon Espace Santé, E-ticss en collaboration avec son pneu-
mologue et son médecin traitant sur des transmissions sé-
curisées (MSsanté)

e CQOrienter le patient vers un spécialiste libéral ou hospitalier
suivant la décision du patient si besoin

e Suivre son parcours pour éviter la rupture de son parcours

e Alerter son pneumologue/médecin traitant de toutes situa-
tions identifiées a risque

e Participer a I’élaboration d’actions de santé publique et/ou
communautaire de la CPTS sur ce parcours (mission 2)

e Animer des groupes de travail

e Rendre compte de son activité

e Utiliser les outils numériques dédiés aux projets
Conditions de travail

Horaires 21h / semaine

Lieux de travail

Deux permanences sur le territoire de la CPTS Croisée comtoise :
e Gray en maison de santé et/ou GH70
e Maison de santé dans le Doubs (a déterminer)
e Possibilité de se rendre a domicile pour les patients qui ne
peuvent pas se mobiliser

Rémunérations et avantages

Rémunération

3300° net/mois pour un équivalent temps plein
Recherche pour ce poste un 60% maximum

Avantages

Pas de conventions collectives, accord de branche de santé
Horaires adaptables




